0la, como vai?!

Meu plano de gestao estd organizado em 6 eixos, que sao:

1 |Ensino / Graduacdo

Pesquisa e Pds Graduacgao

Extensdo, Relagdes Comunitarias, Empreendedorismo e Inovagao
Gestao, Planejamento, Infraestrutura e Comunicagao
Valorizag¢do, Capacitacao e Bem-Estar dos Servidores

6 |Esporte, Cultura, Arte, Acessibilidade, Igualdade e Diversidade

Neste arquivo, vocé encontra o detalhamento do eixo EHESEEEEET TN E[{ETR
Empreendedorismo e Inovagao
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(\Fllextensdo, relagdes comunitarias, empreendedorismo e inovacaofERelglelfleFls[SIY-ICIRE-111]e] [ETaC1]
incentivos para a execuc¢ao de projetos integradores a sociedade, os quais promovem beneficios ao ser
profissional quanto uma formag¢ao humanizada com real viés social, fomentando a inovagdo e o
empreendedorismo, fomentando a divulgagao destes projetos (a exemplo do catdlogo de projetos

extensionistas).

Ampliar o suporte e fomento nestas areas visa promover a UTFPR-TD como destaque ainda maior como
agente de desenvolvimento regional, com incentivo real a cultura empreendedora e projetos

tecnoldgicos, por meio da SPRINT e bracos associados.

Ainda, a busca constante por um atendimento humanizado, técnico e desburocratizado serd meta nos

departamentos de estagio e extensao, para todas as partes envolvidas.

Para a Extenséo, Eelag&es omunita’rias, Empreendedorismo e ﬂnovagéo (dx{®d]), os objetivos [A{e1kl a

A{@3E] e suas estratégias estdo apresentados a seguir.
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Objetivo ERCEI1: Fortalecer e ampliar a Extensdao Universitaria, tornando a UTFPR-TD referéncia em
impacto social, sustentabilidade e integracdo entre saber académico e sociedade.

Estrategicamente:

(i) Fomento e Valorizagdo da Extensdo Universitdria; (ii) Integragao Ensino-Pesquisa-Extensdo e
Desenvolvimento Humano; (iii) Sustentabilidade e Educagao Ambiental; (iv) Inovagao e Extensdo
Tecnolégica.

Operacionalmente:

e Ampliar o impacto social da extensdo universitaria por meio de editais de fomento e ferramentas
de comunica¢do com a sociedade.

¢ Incentivar a valorizacdo das atividades extensionistas da carreira docente e estudantil.

e Fomentar de forma estratégica as acdes, eventos e projetos de extensdo por meio de editais
internos.

e Fortalecer acOes, eventos e projetos de extensdo existentes, e incentivar a criacdo de novos,
premiando por meio de editais com fomento os cursos que se destacarem nestas iniciativas.

e Viabilizar recursos para suporte e incentivo a projetos de extensdo, especialmente meios de
transporte e insumos para os projetos.

e Promover constantemente a integracao entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Direitos Humanos com
projetos interdisciplinares e agdes direcionadas para o desenvolvimento humano, social e ético.

e Fortalecer programas de extensdo e/ou projetos de extensdo ligados a programas extensionistas,
haja vista a maturidade e convergéncia aos ODS que os programas de extensdo ja possuem.

e Manter as parcerias publicas e privadas existentes e estabelecer novos convénios para a promog¢ao
da extensdo social e curricularizacdo da extensdo.

e Ampliar a¢des extensionistas em sustentabilidade e educacdo ambiental, implantando ecopontos
inteligentes e fomentando projetos extensionistas nesta area.

e Fomentar de forma ampla “projetos verdes”, a exemplo do “Pomar da Tecnoldgica” e seus similares.

¢ Incentivar, fomentar e viabilizar parcerias para a extensao tecnoldgica objetivando desenvolver
tecnologias, patentes e solucdes por meio do programa de Metodologia de Ensino Inovador (MEI-
v).

e Fomentar com recursos via editais e infraestrutura de treinamento todos projetos de representacao
do Campus em competicOes, seja com produto tecnolégico (p.e.: competicdes de robdtica e afins)
ou seja de producdo intelectual (p.e.: maratona de programacdo, campeonato de derivadas, etc.).

Objetivo ERCEI2: Ampliar e qualificar Relagdes Comunitarias e Institucionais da UTFPR Toledo,
ampliando vinculos, parcerias, estagios, internacionaliza¢dao e impacto social.

Estrategicamente:

(i) Estagios, Formag¢ao Complementar e Empregabilidade; (ii) Internacionalizacdo e Cooperagdo
Interinstitucional; (iii) Parcerias Estratégicas e Inovac¢ao Institucional; (iv) Engajamento Comunitario e
Participacao Institucional

Operacionalmente:
e Prestar apoio irrestrito na implantacdo de novo sistema de estagio, visando maior agilidade,
facilidade e transparéncia para todos os envolvidos (estudantes, PRAEs, DEPEC, agentes
integradores, etc.).
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e Manter um continuo aprimoramento do DEPEC (Departamento de Estdgios e Cursos de Qualificagdo
Profissional) em um esforco conjunto com os PRAEs.

e Modernizar e fortalecer a politica de estdgios e formacao complementar, ampliando parcerias e
envolvimento de estudantes e egressos.

e Realizar continua aproximagdo com agentes integradores de estagio, ampliando oportunidades de
vagas de estdgio para a comunidade estudantil.

e Expandir programas de mobilidade nacional e internacional, com apoio financeiro e econémico do
Campus, parcerias e suporte aos estudantes.

e Incentivar e dar maior publicidade as parcerias do DERINT (Departamento de Relagcées
Internacionais), consolidando relagdes existentes e o estabelecimento de novas parcerias
internacionais.

e Buscar novas e consolidar as parcerias existentes com instituicdes privadas visando obter recursos
por meio da prestacdo de servigos especializados por servidores.

e Propor e fomentar a execucdo de consultorias e certificagdes com suporte do significativo know-
how de docentes e TAEs do Campus Toledo, inclusive remuneradas.

e Atuar junto a FUNTEF visando torna-la mais efetiva e transparente, possibilidade a flexibilizacdo das
taxas de administracdo que sdo praticadas e melhorando o apoio técnico e administrativo.

e Ampliar a comunicagdo e participagdo colaborativa das entidades estudantis nas atividades do
campus, fortalecendo o envolvimento da comunidade académica.

e Manter os eventos que mobilizam a comunidade académica e promovem a participacdo da
populacdo, e estimular novos eventos que motivem a integracdo académica e comunitaria (acoes
sociais, culturais e esportivas).

e Realizar um estudo para a criacdo da Associa¢cdo de Servidores da UTFPR-TD, visando obter
beneficios no comércio regional e demais a¢des.

e Incentivar a participacdo dos servidores da UTFPR-TD em comités de assessoramento técnico e
conselhos de entidades externas;

Objetivo ERCEI3: Consolidar o ecossistema de inovacdo e empreendedorismo da UTFPR-TD,
transformando ideias de estudantes, TAEs e Docentes em solugdes, por meio de iniciativas inovadoras.

Estrategicamente:

(i) Estruturagao e Fortalecimento do Ecossistema de Inovagdo; (ii) Planejamento Estratégico e Gestdo de
Resultados; (iii) Geracdo de Negdcios e Inovagdo Tecnoldgica; (iv) Empreendedorismo Técnico e
Sustentavel:

Operacionalmente:

e Consolidar o ecossistema de empreendedorismo e inovacdo do Campus Toledo, articulando
estudantes, empresas juniores e startups, ampliando e fortalecendo ainda mais a infraestrutura da
SprinT.

e Apoiar, fomentar e incentivar a SprinT e as Empresas Juniores para que obtenham ainda mais
destaque interno e externo da UTFPR-TD.

e Ampliar o apoio aos 55 projetos de extensdo constantes no catdlogo do DEPEX-TD, e incentivar
continuadamente o aumento deste nimero.

e Realizar um planejamento com metas e métricas, visando ampliar o fomento ao empreendedorismo
por meio da SprinT (programa de empreendedorismo proprio e/ou em parcerias).

PROF.

ELDER

\.DIRETOR 2




e Ampliar a divulgacdo das a¢des que a incubadora do Campus (SprinT-TD) promove, bem como as
empresas encubadas.

¢ Incentivar projetos inovadores de alunos com suporte administrativo e técnico na criagao de
patentes e/ou estruturagdo como empresa/produto — startups, spin-offs e afins.

e Atuar de forma estruturada para que projetos de pesquisa, de iniciacdo cientifica e TCCs orientados
por docentes do campus que tenham potencial, evoluam para produtos rentdveis e que resolvam
dores do mercado.

e Fomentar a atuacdo de TAEs no empreendedorismo com suporte da SprintT, para que utilizem suas
expertises técnicas na proposicdo de empreendimentos sustentaveis, que gerem produtos ou
servigos rentaveis, e resolvam dores reais em suas areas de atuacgao.

Objetivo ERCEI4: Consolidar a inovacao como eixo estruturante da UTFPR-TD, impulsionando a
formacdo académica, a propriedade intelectual e o desenvolvimento tecnolégico e social.

Estrategicamente:
(i) Inovagdo Aplicada e Desenvolvimento Regional; (ii) Governanga da Inovagdo e Captagdo de Recursos;
(iii) Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia.

Operacionalmente:

e Fomentar projetos tecnolégicos de impacto regional, conectando demandas externas com solugoes
desenvolvidas pela comunidade académica (seja pelo MEI-U ou programas préprios).

e Propor pelo Campus o Programa de TCC na Empresa, trazendo inovacdo em pesquisas aplicadas,
com orientacdo conjunta universidade-empresa, com foco em inovagdo e geracdao de patentes ou
registros de propriedade intelectual.

e Fortalecer a DIREC com total apoio na captacao de recursos externos para extensao e inovagao.

e Realizar workshops sobre propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, dialogando e
incentivando o depdsito de patentes e registro de softwares.

e Ampliar a estrutura da Divisdo de Propriedade Intelectual (DIPIN) para atuar como um “escritorio
de patentes e de registro de propriedade intelectual”, com maior suporte e acompanhamento aos
interessados.

Objetivo ERCEI5: Consolidar a Usina do Conhecimento como espaco de divulgacdo cientifica, de

educacgao nao formal, de inovagao e cidadania, fortalecendo seu impacto educacional, social e regional.

Estrategicamente:
(i) Gestao, Sustentabilidade e Infraestrutura; (ii) Educacdo Cientifica e Engajamento Social; (iii)
Comunicagao, Visibilidade e Inovagao.

Operacionalmente:
e Avangar junto a Reitoria na proposicdo de que a Usina do Conhecimento seja uma UNEPE (Unidade
de Ensino e Pesquisa) visando uma gestdo mais independente, com recursos direcionados pela
reitoria na distribui¢ao orgamentaria anual.
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e Garantir orgamento anual dedicado e previsivel para manuteng¢ao, modernizagdo e ampliagdo da
infraestrutura da Usina do Conhecimento, e buscar recursos externos (agéncias de fomento, editais
estaduais, federais ou parcerias privadas) para projetos especificos de modernizagdo e expansao.

e Implantar um plano de manutengdo preventiva dos equipamentos e experimentos, visando um
funcionamento continuo.

e Integrar praticas sustentaveis nas operag¢oes da Usina do Conhecimento (uso de energia renovavel,
gestdo de residuos, atividades educacionais ambientais).

e Estabelecer e publicizar um painel de indicadores (niUmero e origem de visitantes, nUmero de
escolas participantes, projetos realizados, impacto na comunidade) atualizado de forma continua.

e Manter continuamente o suporte e intermediacao ja existentes com a prefeitura, com as secretarias
estratégicas da prefeitura municipal (infraestrutura, educacdo, ambiental, turismo) e com a camara
de vereadores, para a manutencdo do projeto Usina do Conhecimento e seu melhor funcionamento
possivel.

e Ampliar o apoio no estabelecimento de parcerias com escolas da rede publica para visitas
sistematicas, oferta de oficinas e projetos de extensao didatica.

e Oferecer oficinas, minicursos, visitas mediadas, feiras de ciéncias e atividades tematicas regulares
para o publico externo, com cronograma anual fixo.

e Potencializar a integracdo da “Usina do Conhecimento — UTFPR-TD” em eventos académicos, feiras
e mostras de ciéncia, festivais culturais e educacionais.

e Apoiar a criagdo de um programa nos moldes de “Embaixadores da Usina” entre estudantes tanto
da UTFPR como de outras IES, como monitores, guias ou mediadores cientificos, trazendo mais
previsibilidade e disponibilidade de pessoal no atendimento.

e Propiciar e fomentar linhas de pesquisa e de projetos extensionistas vinculados ao espaco da Usina
do Conhecimento (ciéncia interativa, tecnologias educativas, museologia cientifica, e afins).

e Aprimorar a comunicacao, visibilidade e engajamento tanto internamente na Universidade quando
da sociedade civil organizada.

e Ampliar o suporte para a formacgao continuada de estudantes e servidores que atuam da Usina do
Conhecimento: Visitas técnicas a espacos similares nacionais e internacionais; também a
participacdo em eventos técnico-cientificos da area (apresentacdo de trabalhos ou representando a
Usina do Conhecimento); Capacitacdes em mediacdo cientifica, museologia, comunicacdo cientifica
e tecnologias interativas e similares.

e Ampliar o suporte para campanhas de divulgacdo da Usina, dos eventos associados, dos
experimentos, das visitacoes e demais atividades inerentes, com apoio na producdo de conteudos
digitais (videos, tours virtuais, “experiéncias interativas online”, e afins).

e Promover editais internos especificos para a construcdo de experimentos cientificos e projetos
inovadores, que possam expandir e/ou melhorar as atividades da Usina do Conhecimento.

¢ Incentivar continuamente que docentes e estudantes utilizem a Usina do Conhecimento como
espaco de pesquisa, experiéncias de ensino e projetos de extensao.

e Implantar um Espaco Maker Educativo na Usina do Conhecimento, voltado a criagdo, prototipagem
e aprimoramento de experimentos interativos, dispositivos cientificos e materiais expositivos que
ampliem e renovem as experiéncias dos visitantes, contendo equipamentos como impressoras 3D e
coloridas, cortadora a laser, plotter de recorte, kits de robética, sensores, loT.

e Fortalecer a profissionalizacdo da equipe da Usina do Conhecimento por meio da criacdo de
comissGes tematicas permanentes (docentes, TAEs e estudantes), organizadas por areas de expertise
(mediacdo cientifica, manutencdo técnica e pedagogica, comunicacdo e divulgacdo, producdo de
conteudos digitais, gestdo de parcerias, acessibilidade, sustentabilidade e editais/compras).
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e Estabelecer parcerias (Acordos de Cooperacdo Técnica) entre a UTFPR e demais IES de Toledo, para
atuacdo conjunta em projetos de atendimento a comunidade, compartilhamento de saberes e
expertises, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, de inovacdo e desenvolvimento regional.

e Consolidar a Usina do Conhecimento para além de um espaco fisico cedido pela prefeitura para a
UTFPR desenvolver um projeto de extensao, e sim como um espaco conceitual incorporado a UTFPR
que extrapole o fisico e seja entendido como um braco da instituicdo que independa de local fisico,
sendo uma necessidade institucional de atendimento a comunidade, de representatividade social e
de inovacdo e de acgdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica para todos.
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http://www.instagram.com/elder.dirge_td

