
 

 

 

 

 

 

Olá, como vai?!  

Meu plano de gestão está organizado em 6 eixos, que são:  

1 Ensino / Graduação 
2 Pesquisa e Pós Graduação 
3 Extensão, Relações Comunitárias, Empreendedorismo e Inovação 
4 Gestão, Planejamento, Infraestrutura e Comunicação 
5 Valorização, Capacitação e Bem-Estar dos Servidores 
6 Esporte, Cultura, Arte, Acessibilidade, Igualdade e Diversidade 

Neste arquivo, você encontra o detalhamento do eixo 2: Pesquisa e Pós-Graduação 

 

No eixo relativo à pesquisa e pós-graduação, os objetivos são transversais na direção a consolidação dos 

PPGs e dos Grupos de Pesquisa do Campus Toledo.  

Também, o planejamento com metas e métricas de todos os envolvidos para a abertura de um novo 

mestrado e a pavimentação para abertura de dois doutorados nos próximos 4 anos será realizado. 

Ainda, o suporte para abertura de programas Lato Sensu será priorizado, assim como o fomento à 

internacionalização, trabalhos em cooperação entre Grupos de Pesquisa internos e externos à UTFPR.  

De forma intensa, meu compromisso é seguir ampliando, modernizando e investindo em espaços e 

infraestruturas de pesquisa no Campus (laboratórios, salas de permanência, auditórios, campo 

experimental e afins), também mantendo constante a busca por vagas de técnicos de laboratório 

dedicados para a pesquisa e por infraestrutura de suporte (nobreaks, ares condicionados, instalações 

elétricas e hidráulicas e afins).  

Ainda, o comprometimento em reconhecer a Carga Horária de Docentes na Pós-Graduação como fator 

importante na distribuição de novas vagas docentes. 

 

Para a Pesquisa e Pós-Graduação (PPG), os objetivos PPG1 a PPG5 e suas estratégias estão apresentados 

a seguir. 
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Objetivo PPG1: Consolidar e expandir o PPGQB, o PPGBIO, o PROFMAT e o PPGCOMP, com excelência 
acadêmica, integração institucional e fortalecimento da infraestrutura de pesquisa. 
 
Estrategicamente 
(i) Expansão e Consolidação de Programas de Pós-Graduação; (ii) Fortalecimento da Gestão e do Suporte 
Técnico-Administrativo; (iii) Qualidade Acadêmica e Melhoria de Indicadores; (iv) Infraestrutura e 
Condições de Pesquisa:  
 
Operacionalmente: 

• Fomentar, subsidiar e prestar todo suporte necessário para a implantação do já conquistado 
Programa de Pós Graduação em Ciência da Computação da UTFPR-TD (PPGCOMP-TD), visando o 
início das aulas em 2026/2. 

• Consolidar os programas PROFMAT, PPGBIO e PPGQB, pavimentando a abertura dos respectivos 
doutorados, provendo todo o suporte necessário.  

• Manter o bom suporte administrativo que o PPGQB, PPGBIO e PROFMAT recebem na DIRPPG, 
incentivando novas ações em busca da desburocratização e otimização na condução de processos 
administrativos, processos de compra e similares, atuando incessantemente na busca de mais vagas 
de TAEs para atuar nesta diretoria. 

• Atuar de forma direcionada e estratégica na busca de vagas específicas de Técnicos de Laboratório 
para a Pós-Graduação, priorizando os programas PPGQB e PPGBIO. 

• Atuar de forma estratégica visando melhoria da produção científica e melhoria dos itens de 
avaliação da CAPES a partir de demandas apresentadas semestralmente pelos colegiados, com 
execução/entregas coordenadas. 

• Incentivar ações de integração entre a graduação e a pós-graduação dos quatro atuais programas 
do Campus Toledo, proporcionando a oferta de disciplinas conjuntas, o uso de espaços e 
equipamentos, atuação integrada de estudantes em Iniciação Científica com mestrandos, e outras 
possíveis ações correlatas. 

• Realizar melhorias para a infraestrutura atual e construir uma nova estrutura de laboratórios 
dedicados para os programas de Pós-graduação do Campus (Bloco D, já projetado e previsto para 
ser construído a partir de 2026, dadas as articulações avançadas por esta gestão). 

• Manter o compromisso que a infraestrutura do Laboratório A-008 (100 m²) será toda adequada e 
destinada ao PPGQB e PPGBIO, com liberação prevista para 2026/2. 

• Garantir que a infraestrutura atual da biblioteca, após a construção do novo espaço já conquistado 
por esta gestão (previsão de inauguração em 16 meses), seja readequada em espaços de auditório, 
salas de permanência de pesquisadores, laboratórios e afins, fortalecendo nossos Programas de Pós-
Graduação. 
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Objetivo PPG2: Fortalecer a pesquisa e a pós-graduação por meio de cooperação científica, inovação 
colaborativa e expansão de parcerias estratégicas, e investimento na PPG de forma sistemática.  
 
Estrategicamente: 
(i) Cooperação Científica e Internacionalização; (ii) Parcerias Estratégicas e Inovação Colaborativa; (iii) 
Infraestrutura Científica e Laboratórios Multiusuários: 
 
Operacionalmente: 

• Fomentar e prestar suporte contínuos para o estabelecimento de acordos de cooperação técnica e 
convênios com outras instituições de ensino, de pesquisa e de inovação, visando angariar recursos 
financeiros, econômicos e aceleração dos índices de avaliação.  

• Viabilizar novos programas Stricto Sensu Multicampi ou Em Rede para o Campus Toledo. 

• Conduzir um estudo visando trazer um DINTER para TAEs no Campus Toledo (mesmos moldes do 
estudo para o MINTER realizado em 2024/2025 – com resultados apresentados para a categoria).  

• Buscar parcerias com parques tecnológicos, órgãos governamentais e a iniciativa privada 
especificamente para o desenvolvimento de pesquisas de base (TRL-0 até TRL-3). 

• Direcionar todo suporte necessário para parcerias e fomento para pesquisas em TRL-4 a TRL-7. 

• Desenvolver e prestar apoio em iniciativas de interação com a FUNTEF, sendo canal intermediário 
de efetivação de acordos, contratos e demais tramitações burocráticas.  

• Consolidar o LABCA e incentivar o credenciamento de novos laboratórios multiusuários na UTFPR-
TD, fomentando os benefícios inerentes a tais categorias de laboratórios. 

• Criar uma Lista Permanente de Demandas que envolvem Equipamentos de Pesquisa (infraestrutura 
de instalação/calibração/uso, e aquisição de novos equipamentos) para haver planejamento de 
longo prazo nestas demandas, de forma transparente.  

• Implementar um Laboratório Multiusuário de Fabricação e Prototipagem (FabMults), contendo 
infraestrutura especializada (impressão 3D, cortadoras a laser, e similares) para prototipação e 
realização de experimentos, atendendo às necessidades de pesquisa, desenvolvimento e inovação 
para diversos grupos, empresas e outros usuários. 
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Objetivo PPG3: Estruturar e fortalecer a pesquisa e a pós-graduação da UTFPR Toledo, promovendo 
integração, internacionalização e impacto social por meio da excelência científica.  
 
Estrategicamente: 
(i) Planejamento e Expansão da Pós-Graduação; (ii) Fomento à Pesquisa e Inovação Aplicada; (iii) 
Internacionalização e Cooperação Acadêmica; (iv) Integração de Servidores e Valorização do Corpo 
Técnico:  
 
Operacionalmente: 

• Revisar o Planejamento Estratégico do Campus para a abertura de novos programas de mestrado, 
com metas, métricas e subsídios definidos conjuntamente com os grupos interessados. 

• Promover cursos preparatórios (como o ANPAD, e similares) de interesse dos servidores TAEs. 

• Manter incentivos para docentes que estejam em mobilidade multicampi na pós-graduação possam 
permanecer nos referidos (tais como utilização de carro oficial, adequação de horários e afins). 

• Fortalecer a divulgação e o suporte às pesquisas da UTFPR-TD, ampliando o número de projetos 
homologados por servidores (Docentes e TAEs) e promover a cooperação com instituições nacionais 
e internacionais, especialmente em pesquisa aplicada. 

• Incentivar a pesquisa aplicada na UTFPR-TD, com editais internos e suporte administrativo na busca 
por recursos externos. 

• Consolidar e ampliar parcerias de pesquisa (básica e aplicada) com impacto social e alinhamento 
aos ODS da ONU, incluindo acordos de cooperação com instituições externas e consultorias 
especializadas por docentes (remunerada ou não). 

• Construir um laboratório dedicado e adequadamente equipado para a Iniciação Científica (PIBIC), 
Iniciação Tecnológica (PIBIT) e realização de Projetos Aplicados (Laboratório Maker). 

• Permanecer constante na busca de recursos específicos junto ao Sindicato Rural, a Deputados 
Federais e também à Fundação Araucária para a construção e equipagem de um Laboratório de 
Solos no Campus Toledo (trabalho já em andamento). 

• Apoiar ações de internacionalização para estudantes e docentes dos programas de pós graduação 
da UTFPR-TD por meio de editais com recursos para missões internacionais.  

• Incentivar o credenciamento de professores nos Núcleos de Apoio à Pesquisa e Inovação (NAPIs) 
em que a UTFPR já participa, ampliando oportunidades de bolsas para iniciação científica e pós-
graduação. 

• Consolidar o ENDICT e consolidar o ENDICT-Jr como eventos estratégicos da UTFPR-TD, assegurando 
o suporte à execução de outros eventos científicos e de pós-graduação (FoodScience, SIMPOESTE, 
Jornada de Álgebra 2027 e similares). 

• Viabilizar melhores condições para docentes realizarem suas pesquisas, tais como adequação de 
carga horária, ampliação do suporte administrativo e afins. 

• Oferecer condições reais para que TAEs sejam integrados a Grupos de Pesquisa e atuem na 
coorientação de trabalhos, publicando e atuando na pós-graduação de forma consistente e 
permanente.  
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Objetivo PPG4: Consolidar ações estratégicas para cursos Lato Sensu na UTFPR Toledo, promovendo 
inovação, qualificação profissional e integração com o setor produtivo. 
 
Estrategicamente: 
(i) Expansão e Fomento à Educação Continuada; (ii) Gestão, Governança e Transparência Administrativa; 
(iii) Inovação Acadêmica e Integração Curricular: 

 
Operacionalmente: 

• Ampliar a oferta de cursos Lato Sensu, especialmente voltados para necessidades regionais e em 
parceria com empresas, visando qualificar profissionais, promover a marca UTFPR e captar recursos 
de investimento. 

• Viabilizar melhores ferramentas para oferecer cursos Lato Sensu na modalidade totalmente online, 
ampliando o alcance da UTFPR-TD para públicos de outras regiões. 

• Criar um material de apoio para suporte administrativo, visando facilitar a proposição de cursos Lato 
Sensu.  

• Propor critérios democráticos para participação dos servidores interessados nas funções de 
coordenação, secretaria, tutoria, suporte técnico e similares de cursos Lato Sensu.  

• Estimular a criação de disciplinas interdisciplinares que atendam demandas transversais (gestão de 
pessoas, gestão de processos, inovação, tecnologia, legislação, etc.) nos cursos Lato Sensu, para que 
estudantes de graduação possam cursar como enriquecimento curricular, e servidores possam 
cursar como aprimoramento ou capacitação profissional em sua Licença Capacitação. 

 
 
Objetivo PPG5: Consolidar a política institucional de apoio aos Grupos de Pesquisa, ampliando 
oportunidades de fomento, cooperação e visibilidade científica. 
 
Estrategicamente: 
(i) Fomento e Suporte Institucional à Pesquisa; (ii) Internacionalização e Cooperação Científica; (iii) 
Visibilidade e Produção Científica: 
 
Operacionalmente: 

• Fortalecer os Grupos de Pesquisa do Campus por meio de ações focadas nas necessidades do grupo, 
com recursos de custeio e de investimento direcionados por meio de editais. 

• Assegurar a manutenção de editais/fomentos estratégicos, como a complementação dos 3K e 
restituição de taxas de publicação. 

• Adequar espaços para reuniões e atuação prática dos Grupos de Pesquisa com líderes ou membros 
entre servidores da UTFPR-TD.  

• Incentivar iniciativas de internacionalização dos grupos de pesquisa e dos programas Stricto Sensu. 

• Apoiar ações de nacionalização e internacionalização dos grupos de pesquisa da UTFPR-TD. 

• Fomentar a participação dos membros de grupos de pesquisa em eventos técnico-científicos 
nacionais e internacionais. 
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